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Werkwijze benoemingen PCO Noord Twente

Inleiding
De Stichting PCO Noord Twente wil een goede werkgever zijn. Een onderwerp waaraan veel

aandacht wordt geschonken, is de benoeming van personeel. Over de procedure bij
benoemingen en urenuitbreiding zijn duidelijke afspraken gemaakt. In de praktijk blijkt echter
dat de procedures niet altijd goed verlopen.

Om te voorkomen dat er onduidelijkheden ontstaan worden de regels omtrent benoeming
aangescherpt.

Werksfeer

De aanscherping van de regels heeft betrekking op nieuwe benoemingen en uitbreiding van
de dienstbetrekking. De nieuwe regels hebben derhalve geen betrekking op vervanging bij
ziekte.

Nieuwe werkwijze per 11 oktober 2010

Bij de aanstelling van nieuw personeel is de personeelsfunctionaris of de bestuursvoorzitter
betrokken, en worden afspraken gemaakt wie benoemd zal worden en wat de werktijdfactor
zal zijn. Dit wordt als voorstel op het mutatieformulier naar de afdeling PSA van het
administratiekantoor gezonden. Daar wordt gecontroleerd of de benoeming past binnen de
wettelijke kaders, en of er geen verplichtingen zijn aan anderen. Als niets de benoeming in
de weg staat, wordt dat voorgelegd aan de voorzitter van het College van Bestuur, of zijn
plaatsvervanger. Het betreffende mutatieformulier wordt door de bestuursvoorzitter
ondertekend en op dat moment bestaat er overeenstemming, en is de benoeming een feit.
Deze werkwijze wordt tijdens de sollicitatieprocedure vermeld.

Als er sprake is van uitbreiding van het dienstverband, dient er overleg te zijn met de
personeelsfunctionaris en wordt de bovenvermelde procedure ook gehanteerd. Afspraken en
toezeggingen door directeuren hebben geen rechtsgeldigheid. Eerst na de bevestiging door
het bestuur is er sprake van een toezegging, waaraan rechten kunnen worden ontleend.

Tijdspad
Als er sprake is van invulling van een vacature, dan wel uitbreiding van uren, is dat ruim voor

de ingangsdatum bekend. Dit zal betekenen dat het voorstel voor benoeming of
urenuitbreiding ruim voor de ingangsdatum bij het bestuur, ter bevestiging, of in uitzonderlijke
gevallen afwijzing, bekend moet zijn. Benoemingen, in welke vorm dan ook, kunnen nooit
eerder ingaan dan voordat het bestuur die bevestigd heeft.

Ingangsdatum
Gelet op de mogelijke gevolgen voor personeelsleden en stichting, en het feit dat we een

goede werkgever willen zijn, gaan de aangescherpte regels per direct in, en worden vandaag
gecommuniceerd met de leden van het MT en de GMR van de Stichting PCO Noord Twente.
Tevens zal de tekst, in aangepaste vorm worden gepubliceerd op de website van de
stichting.
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